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Presidente
- D. José Luis Lépez de Silanes Busto

Universidad de La Rioja

- D, Julio Jestlis Rubio Gargia

- D, Javier Garcia Turza

- D. Guiltermo Bravo Menéndez-Rivas
. D. Juan Luis Varona Malumbres

. D. José Ramodn Peso Vicente

Gobierno de La Rioja
. D. José Antonio Oteo Revuelta
. Piia. Amaya Laterre Sobrén

Parlamento de La Rioja
. D. José& Maria Rodriguez Andrés
- D. Eugenio de la Riva Ibarez

Sindicatos y Asociaciones Empresariales
. D. Eduardo Fernandez Santolaya

. D. Diego Gonzalo Porcel

. D. Jorge Ruano Chover

Camara de Comercio de L.a Rioja

Ayuntamiento de Logroiio

Consejo Escolar de La Rioja
D. Luis Torres Saenz-Benito

Excusan su asistencia;:
. D. Javier Urefia Larragan

D. Julioc Gomez Cordén
- D. Juan José Lopez Sorrosal
. D. Juan José Barcenas Ruiz
. D. Javier Merino Martinez

Secretario:
- José Luis Coello Molina

En la ciudad de Logrofio (La Rioja), a las diez horas
(2* convocatoria) del dia 20 de enero de 2017, se
relne en sesién ordinaria el Consejo Social de la
Universidad de La Rioja, en la Sala de Juntas del
Edificio Reclorado, con los asistentes que se
relacionan y con el sigufente

ORDEN DEL DA
1. inferme de! Sr. Presidente.
2. Informe de! Sr. Rector.

3. Aprobacién, si procede, del Acta de la Sesidn
ordinaria del Consejo Social celebrada el dia 4 de
noviembre de 2016.

4.- Informe del Gerente sobre la situacién econdmico-
financiera de la Universidad de La Rioja al cierre del
gjercicio 2016.

5.- Estudio y, en su caso, aprobacién del Presupuesto
de Ia Universidad de La Ricja para el afio 2017,

G.- Estudio y, en su caso, aprobacién del Presupuesto
del Consejo Secial de 1a Universidad de La Rioja para
el aflo 2017.

7.- Aprobacién, si procede, de la Convocatoria
correspondiente  al afic 2016 del sistema de
Complementos Retributives, de caracter singular e
individualizado, para el Personal Docente e
investigador de la Universidad de La Rioja.

8.- Estudio vy, en su caso, aprobacion del Informe
elevado por el Comité Técnico de Evaluacidén sobre
los Recursos de Reposicion presentados contra el
acuerdo del Consejo Social denegando tramos
solicilados en la convocaloria del afio 2015 del
sistema de Complementos Retributivos individuales.

9.- Fallo de la 97 Edicidn de los Premios del Consejo
Social de la Universidad de La Rigja, correspondiente
al afio 2016.

10. Ruegos y pregunias.
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1.- Informe del Sr. Presidente.

El Presidente se refiere a los signientes actos que, entre otros, han ocurrido desde la (iltima reunion del
Consejo Social, el 4 de noviembre de 2016:

- En la tarde de ese dia, 4 de noviembre, junto con el Secretario, se reunié con la Consejera
de Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior det Gobierno de La Rioja,
Begoiia Martinez Arregui, para solicitar que la partida destinada en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de La Rioja del afio 2017 para incentivos al personal docente
e investigador de la Universidad de La Rioja (PDI) se incrementara en un 2% y a que se
elevara en igual porcentaje el presupuesto destinado para el funcionamiento ordinario del
Consejo Social. Tiene constancia de que su peticién va a ser satisfecha por el Parlamento
de La Rioja, rompiéndose de este modo con la tendencia de los tltimos afios a mantener
esas cuantias y que ha motivado un pequeiio retroceso del valor de cada tramo conseguido.

- Logroiio, 8 de noviembre, Se celebré una reunién en la Consejeria de Educacion,
participando representantes de la Consejeria y del Equipo Rectoral, sobre el “Plan de
Financiacion Plurianual de la UR”. El Consejo Social fue invitado a acudir, sin que él
pudiera asistir, pero estuvo representado por el Vicepresidente, Jos¢ Antonio Oteo.

- Madrid, 1 de diciembre. Celebracion de la Asamblea General de la Conferencia de
Cousejos Sociales de las Universidades espaiiolas, con posterior reunién de los Presidentes
y Secretarios del Grupo 9 de Consejos Sociales.

- Lérida, 2 de diciembre. Reunion del Consejo Rector del Consorcio Campus Iberus, siendo
nombrado Presidente Honorifico de dicho Campus. El nombramiento lo considera un gran
hounor y una satisfaccién a nivel personal, que cree extensiva para toda La Rigja. Quicre
agradecer el gran apoyo de nuestro Rector en la obtencién de esie reconocimiento.

Ese mismo dia, también en Lérida, se celebré el Acto de Entrega de los Premios al
Emprendimiento CLH Ibetus, que van ya por su 3" edicién y en cuyo patrocinio participa
la empresa que preside, CLH.

- El 4 de enero, en Logroifio, varios micmbros del Consejo Social (Javier Ureiia, Director de
fa Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja, Eduardo Fernandez, Secretario General
de la Federacion de Empresarios de La Rioja y Jorge Ruano, Secretario General de
Comisiones Obreras de La Rioja), ademas del Secretario, mantuyieron una reunion con un
representante de la Consultora IKANOS en relacin con la revision y actualizacion del
Plan Estratégico de Campus Iberus.

- Ayer 19 de enero no pudo asistir a la reunion del Patronato de la Fundacion General de La
Universidad de La Rioja (FUR), acudiendo delegadamente la consejera Amaya Latorre,
que a continuacion hace un breve resumen de lo alli tratado.
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- Invita a los consejeros a que asistan a la Conferencia que el proximo lunes 23 de enero, a
las 7 de la tarde, impartird Margarita Salas en el Aula Magna de nuestra Universidad. La
conferenciante, bioquimica, es pionera en el estudio de la Biologia Molecular en Espafia y
profesora “ad honorem” del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en el Centro
de Biologia Molecutar “Severo Ochoa” y presidenta de la Fundacién Severo Ochoa. Esta
investigadora s uno de los méximos exponentes de la vida econdémica, social y cultural de
nuestro pais, y su conferencia abrird el ciclo de la UR “La Sociedad en busca de
Referentes”, que también patrocina CLH.

- Informa que ¢l 31 de este mes de enero se reunira el Patronato de la Fundacion Dialnet, al
que le sera dificil acudir. De no poder estar, delegard en alguien de este Consejo Social.

2.- Informe del Sy, Rector.

El Rector comienza por felicitar al Presidente por su reciente nombramiento como Presidente
Honorifico de Campus Iberus, al tiempo que le agradece sus esfilerzos para conseguir un incremento
del 2% en la partida destinada a retribuir anualmente los incentivos del profesorado. También indica
que el préximo lunes impartird en el Aula Magna una conferencia la investigadora Margaritas Salas,
enmarcada dentro del Ciclo de la “Sociedad en busca de Referentes” y en los actos conmemorativos
del 25 Aniversario de la creacién de la Universidad de La Rioja.

Informa que desde el tltimo Consejo Social (4 de noviembre de 2016) se han realizado dos Consgjos
de Gobierno, uno en diciembre y otro ¢l martes de esta semana. En el del 22 de diciembre solo se
aprobd el catilogo de Grupos de Investigacion y una pequeiia medificacién de la normativa de
programas de doctorado para permitir que todos los contratados predoctorales tengan plaza asegurada
en ellos. En el de este martes se aprobdé una pequefia modificacion de la normativa de Ayudas de
Accién Social, para no perjudicar al personal que se acoge a medidas de conciliacion familiar. Y,
sobre todo, se dio el visto bueno a los presupuestos que ahora se traen a este Consejo Social.

Como ofra actividad reseiiable, el miércoles estuvo en fa reunién de la CRUE, también para aprobar
los presupuestos de la asociacion.

Indica que en este momento podria hacer una defensa de los presupuestos que se traen al Consejo
Social, pero va a delegar en el Gerente esa labor, pues él, como miembro def Consgjo de Direccidn, es
también co-responsable de la politica universitaria y de las decisiones que se han visto reflgjadas en el
presupuesto.

Siendo su informe breve, quiere hacer una pequefia descripeion de como ve no este presupuesto, sino
los de los aiios venideros. Y su impresion es que, en los siguientes ailos, vamos a sulvir “tensiones
presupuestarias” severas, Pasa a explicar por qué, y por qué las decisiones del Consejo de Direccion
tendran poco que ver con esas tensiones.

En primer lugar, hay una cuestion téenica (aunque le resuita cada vez més dificil separar lo politico de
lo téenico) que es la desaparicion de clases pasivas en MUFACE para pasar a un modelo de cotizacion
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patronal a la Seguridad Social. Eso implica que un puesto de funcionario (titular o catedratico) es un
30% mdés caro para la universidad que en el modelo anterior. Asi, cuando se reponga un puesto de
funcionario ¢ste resultard significativamente mds caro. Tradicionalmente, el nuevo funcionario era
mucho mdas joven en la administracion que el que se jubila, por lo que se producia un ahorio
significativo con la renovacion. Ahora bien, como en los Gitimos afios apenas ha habido oferta publica
de empleo, resulta que fos nuevos titulares y catedraticos llegan ya cargados de trienios, quinquenios y
sexenios, por lo que el presupuesto se resiente.

En segundo lugar, y mas importante, el Decreto Wert que regulé de forma “dindmica” la dedicacién
del profesorado universitario segiin el niimero de sexenios de investigacion de que disponfan, es una
pesadilla para los gestores en la universidad. Puesto que cada aiio los profesores pueden pasar de dar
32 créditos a 24 o a 16, significa que es imposible planificar cuantos docentes sera necesario contratar
cada ailo, puesto que esas variaciones dependen de los méritos individuales de cada profesor, y no del
reconocimiento de la institucion. Es decir, que con la misma plantilla, unos aiios se pueden impartir un
niimero de horas de clase y otros un ntimero distinto.

El Decreto Wert partié de una hipdtesis falsa, que es que los universitarios no trabajamos mucho y de
que no investigamos, Confundié la inexistencia de sexenios vivos con la ausencia de investigacion.
Entonces, en el corto plazo el Decreto Wert se implanté como una medida de ahorro. Muchos
profesores pasarian a 32 créditos y de esta forma la universidad publica seria més barata y se castigaria
a los malos universitarios.

Ahora bien, fue un decreto miope. Para ¢l préximo PDA (Plan de Dedicacion Académica) ningiin
profesor aumenta su dedicacion docente. Es decir, nadie pasa de 24 a 32 ni de 16 a 24 0 32. Todos los
profesores mantienen su dedicacion, y muchos fa reducen. Los profesores siguen investigando, como
hacian siempre, pero ahora enfocan en conseguir sexenios, y los consiguen, Por ello, los gastos de
personal aumentan, sin cambiar la plantilla, y van a seguir aumentando en los préximos afios. Para
llegar a una situacién en que la dedicacion va a pasar de 24 créditos antes del Decreto Wert a 16
créditos. Es decir, que donde antes hacian falta 2 profesores ahora hardn falta 3, con fo que se puede
imaginar que va a significar eso en nuestro capitulo 1. Y en qué quedard el 2% de aumento anual
previsto en el actual plan plurianual de financiacion. Insiste en que ello no serad consecuencia de
ninguna politica expansiva por nuestra parte, sino por la simple aplicacién de la ley.

Ast que, aparte de las razones de justicia por las que siempre se ha opuesto al Decreto Wert, ahora
tiene un motivo adicional: perjudica la gestién y la autonomia universitaria. Por ello, en la reunion de
la CRUE de antes de ayer en Madrid, solicitd la derogacion del Decreto Wert, comunicando este
hecho al Consejo Social.

3.- Aprobacidn, si procede, del Acta de la Sesion ordinaria del Consejo Social celebrada
el dia 4 de noviembre de 2016.

El Consejo Social, por asentimiento, acuerda:
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“Aprobar el acta correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el dia 4 de noviembre de
2016”.

4.- Informe del Gerente sobre la situacién econdmico-financiera de la Universidad de La
Rioja al cierre del ejercicio 2016.

El Gerente procede a exponer la situacién econémico-financiera de la Universidad de La Rioja al
cierre del gjercicio 2016, facilitando primero documenta escrita y después dando las explicaciones
pertinentes.

La prevision que se desprende de ello es que nuestra institucion cerrard el afio con un ligero resultado
presupuestario positivo, quedando un remanente de tesoreria, una vez realizados ajustes, de apenas
60.600 euros,

El Presupuesto de ingresos ha experimentado un grado de ejecucion del 98%, ascendiendo a
40,966.000 euros, inferiores en un -6,6% a los 43.848.000 euros del ejercicio 2015, en tanto que en el
de gastos el porcentaje de ejecucion es del 100,9%, ascendiendo a 42,182,000 euros, inferiores en un -
12,6% a los 48.238.000 euros del ¢jercicio 2015.

Concluye sefialando que el resultado presupuestario del ejercicio 2016 sers, aproximadamente, de -
1.215 miles de euros, que puede considerarse como normal.

El Presidente agradece al Gerente fa informacioén ofrecida.

5.- Estudio y, en su caso, aprobacién del Presupuesto de Ia Universidad de La Rioja para
el aiio 2017.

Ef Gerente presenta al Consejo Social, tras ser aprobado previamente por el Consejo de Gobierno, ¢l
proyecto de Presupuesto de la UR para el 2017 que asciende a 42.518.187 euros, frente a los
41.787.356 euros de 2016, lo que supone un aumento del 1,7% (730.831 euros mas).

El Presupuesto de la UR para 2017 comprende la prevision de ingresos y la autorizacion de gastos
previsto para este aiio, quedando fijado el techo de gastos en 47 millones de euros, bastante inferior a
los 51 millones de euros del ejercicio 2016, al sumar a los 42,5 millones de euros iniciales, las partidas
de 2,8 millones de euros de remanente afectado y los 1,7 millones de euros por ingresos no
contemplados y derivados de nuevos proyectos y ayudas.

A continuacién se expone una comparativa de los presupuestos de la Universidad de La Rioja de los
ejercicios 2017 y 2016.
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PRESUPUESTO UNIVERSIDAD DE LA RIOJA 2017
ESTADO DE GASTOS (mitlones de €) 2017 2016 Variacion
Y
1- Gastos de personal 31,204,451 | 30.397.381 2,7%
2- Gastos corrientes 6.788.136| 6.889.682 -1,5%
3- Gastos financieros 75.500 109.000 -30,7%
4- Transferencias corrientes 1.410.459 1.467.631 -3,9%
6- Inversiones reales 2.505.6451 2.293.942 9,2%
9- Pasivos financieros 533,996 629,720 -15,2%
TOTAL 42,518.187 41.787.356 1,7%
ESTADO DE INGRESOS (miles de curos) 2017 2016 Variacién
Y%
3- Tasas, precios puiblicos y otros 6.384.049{ 6.390.500 0,1%
4- Transferencias corrientes 34.440.883 | 33.682.876 2,3%
5- Ingresos patrimoniales 98.500 123.500 -20,2%
7- Transferencias de capital 1.060.760 960.760 10,4%
9- Pasivos financieros 533.996 629.720 -15,2%
TOTAL 42,518,187 | 41.787.356 1,7%

El Presupuesto de la Universidad de La Rioja para 2017 presenta, por cuarto gjercicio consecutivo, un
ligero incremento —en este caso, del 1,7%— y cumple con las exigencias de estabilidad presupuestaria,
al no incurrir en incremento del déficit pliblico ni del endeudamiento.

En el siguiente grafico se observa fa evolucién del Presupuesto de fa UR en los dltimos nueve
ejercicios, desde el 2009 hasta el 2017, teniendo presente que con referencia al minimo del ejercicio
2013, el del 2017 presenta unas cifras superiores en un 6,2%. Por el contrario, con respecto al ejercicio
2009, que fue el mas elevado en la historia de nuestra Universidad, el del 2017 es inferior en un
13,8%.
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EVOLUCION DEL PRESUPUESTO UR (2009-2017)
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Al igual que en gjercicios anteriores, el superdvit previsto en el Presupuesto UR 2017 en las
operaciones corrientes estd destinado a financiar el déficit de las operaciones de capital. De esta forma,
conjuntamente con el saldo de las operaciones financieras, ¢l resultado previsto del ¢jercicio presenta
el necesario equilibrio presupuestario.

A continuacion, el Gerente va desglosando el presupuesto por capitulos de ingresos y gastos,
comparandolos con sus correlativos del pasado ejercicio 2016.

En cuanto a los Ingresos, ¢l capitulo 3, de tasas, precios pablicos y ofros apenas disminuye un 0,1%,
con un descenso en tasas y precios del 1,1% y un incremento del 3,4% en las becas procedentes del
Ministerio de Educacion, El capitulo 4 de transferencias corrientes sube un 2,1%, siendo el hecho més
significativo ¢l incremento por tercer aiio consecutivo de la principal partida de este capitulo, la
subvencion nominativa por parte de la Comunidad Autonoma de La Rioja, en un 2%, situandose en
30.071.640 curos (589.640 euros de aumento), manteniéndose las lineas de subvencién iniciadas en el
ejercicio 2015 y contempladas como acciones especificas en el Plan de Financiacion Plurianual 2016-
2019, EI capitulo 5 de ingresos patrimoniales sufre un descenso porcentual del 20,2%, si bien ha de
considerarse de importancia muy limitada en el global del presupuesto (25.000 euros). [l descenso
obedece a la supresidn de los ingresos pot cuentas cortientes y depésitos bancarios, tanto por el precio
actual del dinero, como por la situacion de liquidez ajustada de la propia Universidad, al no preverse la
existencia de saldos de tesoreria relevantes. El capitulo 7 de transferencias de capital experimenta un
incremento del 10,4%, gracias a la inclusion de una partida especifica para reformar el Edificio Vives.
Por aitimo, ¢l capitulo 9, pasivos financieros, sufre un descenso del 15,2%, limitandose el importe de
los ingresos por endeudamiento.

Pasando a los Gastos, el capitulo 1, gastos de personal, sube en global el 2,7%, desgranado en un 2,3%
el del PDI, sobre todo por el aumento del pago de cuotas a la Seguridad Social, un 2,0% el del PAS, y
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un significativo 14,3% el del personal Investigador en formacién. Ei capitulo 2, gastos corrientes en
bienes y servicios, contempla un descenso del 1,5%. El capitulo 3, gastos financieros, presenta un
descenso del 30,7%, debido fundamentalmente a las tasas actuales de los tipos de interés y a la
situacion de la tesoreria prevista por parte de la Universidad, que no prevé necesitar grandes
operactones de crédito a corto plazo. El capitulo 4, transferencias corrientes, presenta un descenso del
3,9%. El capitulo 6, inversiones reales, se incrementa en global un 9,2%, con subidas en el fomento
de las TIC’s (10,5%), infraestructuras (18,5%), fomento de la investigacion (15,5%), deportes (200%),
direccion y gestién (3,1%) y bajada en biblioteca (-2,7%). Por fltimo, el capitulo 9, pasivos
financieros, baja un 15,2%, descendiendo como consecuencia de la disminucién del endeudamiento
total al reintegrar parcialmente el préstamo de la 1V Fase del Edificio CCT.

Después, el Gerente se refiere con brevedad a las Bases de Ejecucion, destacando una novedad sobre
instrucciones de contratacion, y a los Anexos del presupuesto, poniendo de manifiesto que de
conformidad con la normativa en materia de tasa de reposicién se prevén 8 nuevas plazas para
profesorado permanente y | para el personal de administracién y servicios. También se contempla fa
convocatoria de 7 plazas de Catedritico de Universidad.

Concluida la exposicion del Gerente, la consejera Amaya Latorre le pregunta si en el capitulo de
¥

personal se ha fenido en cuenta un posible incremento retributivo general del 1%, contestando el

Gerente que 1no.

El Presidente agradece al Gerente su presentacion,

Y considerando que el proyecto de presupuesto estd ya suficientemente analizado, lo somete a la
aprobacion del Consejo Social, que toma el acuerdo de:

“Aprobar el Presupuesto de la Universidad de La Rioja para el ejercicio 20177,

6.- Estudio y, en su caso, aprobacién del Presupuesto del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja para el afio 2017.

El Presidente informa que el presupuesto del Consejo Social de la Universidad de La Rioja para el afio
2017 asciende a 68.309 euros, con un incremento del 2% respecto a los 66.970 curos de los titimos
cuatro ejercicios, y una diferencia en euros, positiva, de 1.399. Aun asi sigue siendo uno de los
presupuestos mas reducidos, sino el que mas, de todos los Consejos Sociales.

El Consejo Social, por asentimiento, acuerda:

“Aprobar el Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de La Rioja para el ejercicio
2017,
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7.- Aprobaciodn, si procede, de la Convocatoria correspondiente al afio 2016 del sistema
de Complementos Retributivos, de cardcter singular ¢ individualizado, para el Personal Docente
e Investigador de la Universidad de La Rioja..

El Presidente recuerda que en ¢l afio 2014 se aprobd un nuevo plan de complementos retributivos que
convivird temporalmente con el anterior y inico vigente hasta entonces. Enfre sus novedades subraya
la implementacién de un nuevo complemento de transferencia de conocimiento.

Asimismo, informa que para afrontar el sistema contamos con un incremento del 2% en la partida
destinada al efecto, rompiendo con la dindmica a su mantenimiento de los tres afios anteriores. Y
resalta que con ella deberan satisfacerse los tramos concedidos en las convocatorias de los afios 2013,
2014 y 2015, més los nuevos que se concedan o renueven en la del 2016.

Subraya también que el nuevo plan de complementos retributivos establece para el complemento
docente la facultad de los solicitantes a poder someter su actividad docente a las directrices del viejo o
del nuevo plan durante cuatro convocatorias, siendo la cuarta y iltima esta del afio 2016, en tanto que
para el complemento investigador la eleccion entre uno n otro plan se redujo a dos convocatorias, de
manera que la evaluacién de la actividad investigadora en la convocatoria del 2016 solo podra
realizarse conforme a los criterios del nuevo plan. Por nltimo, ¢l Presidente indica que la composicién
del Comité Téenico de Evaluacion serd idéntica a la del afio pasado.

Ei Presidente propone que se apruebe la convocatoria de complementos retributivos correspondiente al
aio 2016.

Y el Consejo Social, por asentimiernto, acuerda:

“Aprobar la Convocatoria del afio 2016 del sistema de Complementos Retributivos, de
caracter singular e individualizado, para el Personal Docente e Investigador de la Universidad
de La Rioja, de conformidad con los Planes que le sirven de apoyo™.

8.- Estudio y, en su caso, aprobacion del Informe elevado por ¢l Comité Téenico de
Evaluacion sobre los Recursos de Reposicion presentados contra el acuerdo del Consejo Social
denegando framos solicitados en la convocatoria del afio 2015 del sistema de Complementos
Retribufivas individuales.

El Presidente informa que se han presentado cinco (5) recursos de reposicién contra el acuerdo del
Conscjo Social de asignacion de tramos de complementos retributivos en la convocatoria del afio
2015, afiadiendo que el Comité Técnico de Evaluacion, formado por tres catedraticos ajenos y
externos a la Universidad de La Rioja, propone en su informe fa estimacion de dos de ellos y la

desestimacion de los otros tres.

En base a dicho inforime, ¢l Presidente solicita al Consejo Social el respaldo o aval a sus propuestas,
que someticdas a su consideracion, y por asentimiento, acuerda:

Q iberus

www.unlrlola.es 9 CAMPUS DE EXCEEENCIA INTERNACLONAL




UNIVERSIDAD Consejo Social
Teléfono: 941299 237
DE LA RIOJA sec.cgggeclal@unlrlo]a.es

“Aprobar el Informe del Comité Técnico de Evaluacién sobre los Recursos de Reposicion
presentados contra el acuerdo del Consejo Social de asignacién de complementos retributivos
adicionales e individualizados al Personal Docente ¢ Investigador de la Universidad de La
Rioja correspondiente a la convocatoria del aiio 20157,

9.- Fallo de la 9" Edicién de los Premios del Consejo Social de la Universidad de La
Rioja, correspondiente al afio 2016.

Jos¢ Antonio Oteo, Vicepresidente del Consejo Social y que por delegaciéon del Presidente ha
presidido todas las comisiones evaluadoras de las seis modalidades de Premios del Consegjo Social,
toma la palabra y agradece, en primer lugar, a los Vicerrectores de Profesorado, Investigacidn y
Estudiantes la gran ayuda prestada al Jurado en la toma de sus decisiones. A continuacion, enumera las
propuestas de concesion para cada uno de los premios.

En la modalidad de Colaboracion Universidad-Empresa, donde 1a OTRI (Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacién) hace previamente una seleccion de candidaturas, se propone conceder el
premio a FUNDACION VIVANCO PARA LA CULTURA DEL VINO, por ser la candidatura que
mejor se ajusta a los criterios especificados en la convocatoria.

En la modalidad de Estudiantes, informa que han sido nueve las candidaturas presentadas y la
propuesta es conceder el premio a la alumna Irene Santamaria Olivera.

En la de Innovacion Docente, con tres candidaturas, se propone conceder el premio a las profesoras
Edurne Chocarro de Luis, Rosa Ana Alonso Ruiz y Marfa Teresa Pascual Sufrate, del Departamento
de Ciencias de la Educacion, por el proyecto denominado “Aprendizaje Servicio Universidad: una
Actividad Interdisciplinar en el Grado de Educacién Primaria ¢ Infantil”.

En la de Jovenes Investigadores Emergentes, con tres candidaturas, se propone conceder el premio al
investigador del Instituto de las Ciencias de la Vid y el Vino, David Gramaje Pérez.

En la de Equipos de Investigacion Consolidados, con tres candidaturas, se propone conceder el premio
al Grupo de Investigacion Cientifica (GRUCACI) de la Universidad de La Rioja, liderado por el
Doctor Juan Félix San Juan Diaz, def Departamento de Matematicas y Computacion.

Y en la sexta y ultima modalidad, de Transferencia de Conocimiento, se propone su concesién al
Grupo de Investigacidon de “Analisis de Procesos y Quimiometria® de la Universidad de ia Rioja,
liderado por los Doctores Consuelo Pizarro Millan y José Maria Gonzalez Séiz, del Departamento de

Quimica.

El Presidente indica que el acto de entrega de los premios se procurard que tenga lugar en fechas
proximas a la Festividad de Santo Tomds de Aquino y espera que cémo en ediciones anteriores
contemos con la asistencia del Presidente de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Esa fecha se ha
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convertido précticamente en el dia del Consejo Social en el campus, por lo que le gustaria que hubiera
una nutrida presencia de consejeros y que de esta forma el evento alcance su méximo esplendor.

Sometidas a la consideracién del Consejo Social las propuestas emitidas por las distintas Comisiones
Evaluadoras, que el Sr. Oteo acaba de desgranar, se acuerda por unanimidad:

“Conceder la Novena Edicion de los Premios del Consejo Social de la Universidad de la Rioja
- afio 2016 - a las siguientes entidades y personas:

- Premio a la Colaboracion Universidad-Empresa: A FUNDACION VIVANCO
PARA LA CULTURA DEL VINO.

- Premio al Estudiante: A la alumna Irene Santamaria Olivera.

~ Premio a la Innovacién Docente: A la candidatura presentada por las profesoras
Eduine Chocarro de Luis, Rosa-Ana Alonso Ruiz y Maria Teresa Pascual Sufrate,
del Departamento de Ciencias de la Educacion.

- Premio al Joven Investipador Emergente: Al Investigador David Gramaje Pérez,
del Instituto de las Ciencias de la Vid y el Vino (ICVV),

- Premio a los Equipos de Investipacién Consolidados: Al Grupo de Computacion
Cientifica (GRUCACI), liderado por el Doctor Juan Félix San Juan Diaz, del
Departamento de Matematicas y Computacion.

- Premio a la Transferencia de Conocimiento: Al Grupo de Investigacion de Analisis
de Procesos y Quimiomettfa, liderado por la Doctora Consuelo Pizarro Millan y el
Doctor José Maria Gonzalez Saiz, del Departamento de Quimica”

10.- Ruegos y preguntas.

No habiendo ruegos-ni preguntas, ni otros puntos del orden del dia que tratar, ¢l Presidente levanta la
1,54 horas del dia 20 de enero de 2017.

sesion siendo la
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Fdo: Josd LA : Coello Molina VB®: Presidente Consejo Social UR
Secretario del Consejo Social de la UR D. José Luis Lopez de Silanes Busto
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